Informacja o zarzadzaniu konfliktem interesow

W Banku Spéldzielczym w Siedlcach zostala przyjeta przez Zarzad Banku a nastgpnie
zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw
w Banku Spoéldzielczym w Siedlcach. Polityka okredla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania ryzyku wynikajacego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow interesow, a
takze zasady wylaczania z procesu decyzyjnego czlonka organu zarzadzajacego/ nadzorujacego
Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Celem Polityki
jest identyfikacja 1 ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw miedzy interesami Banku, a
prywatnymi interesami pracownikow lub czlonkéw organéw Banku oraz oséb trzecich
powiazanych z pracownikami lub czlonkami organéw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania ich
wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu. Przez konflikt intereséw nalezy
rozumie¢  zbiér okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktére moga
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku a osobami powiazanymi z
Bankiem w tym Czlonkiem organu Banku, jak réwniez wystepowanie postaw lub zachowania, dla
ktorych intencjq jest realizacja prywatnych celéw majatkowych lub celéw osob trzecich,
pozostajacych w sprzecznodci z interesem Banku.

W celu uniknigcia konfliktéw intereséw pracownicy zobowiazani sa do zapoznania si¢ z Polityka
oraz zlozenia stosownego oswiadczenia co do mozliwosci wystapienia konfliktu interesdw.
Oswiadczenia sq weryfikowane przez stosowne komoérki oraz monitorowane przez Stanowisko ds.
zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej. Pracownicy zobowiazani sa do bezzwlocznego informowania
Banku, o wystgpowaniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych, powodujacych wystgpowanie
konfliktu intereséw. Weryfikacja powigzan personalnych oséb zatrudnionych w Banku na
wszystkich stanowiskach pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikéw pelnigcych
kluczowe funkcje lub stanowisk kierowniczych, ma na celu unikanie nieprawidtowosci w procesie
decyzyjnym. W przypadku zaistnienia powiazan personalnych pomiedzy pracownikami, Bank
podejmuje stosowne dziatania majace na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktoére mogloby
prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

Bank na biezaco monitoruje skuteczno§é zarzadzania konfliktem intereséw oraz podjetych
srodkow zaradczych. Bank opracowuje i wdraza wewnetrzne regulacje dotyczace procesu
zarzadzania konfliktami intereséw, prowadzi dzialalno$¢ informacyjng o konfliktach interesow
wewnatrz Banku. Zarzad Banku jest informowany o dostrzezonych nieprawidtowosciach w

zakresie zarzadzania konfliktami intereséw.



