Ocena stosowania Zasad Y.adu Korporacyjnego

w Banku Spétdzielczego w Siedlcach za 2020 rok.

Bank stosuje ,,Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytuciji nadzorowanych” okreslone w Uchwale
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. zgodnie 2z zasada
proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku,
poprzez realizacje ,,Polityki tadu korporacyjnego Banku Spoéldzielczego w  Siedlcach”
wprowadzona Uchwala Nr 27/7/18 Zarzadu Banku Spotdzielczego w Siedlcach z dnia 18 maja
2018 r. oraz Uchwala Nr IV/1/RN/18 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Siedlcach z dnia
24 maja 2018 1.

W wyniku przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza pozytywnie ocenila stosowanie Zasad
F.adu Korporacyjnego w Banku za 2020 rok.

Ocena obejmuje nastepujace obszary:

1. Organizacja i struktura organizacyjna

2. Relacja z cztonkami

3. Zarzad Banku

4. Rada Nadzorcza

5. Polityka wynagradzania

6. Polityka informacyjna

7. Drziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami
8

Kluczowe systemy 1 funkcje wewnetrzne.

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Siedlcach nie stwierdzita w 2020 roku przypadkow
naruszenia zasad zawartych w ,,Polityce tadu korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Siedlcach”.
Bank prowadzi dzialalno$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, z zachowaniem
najwyzszej starannosci oraz dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dzialan,

nalezytej jako$ci komunikacji z klientami 1 ochrony praw cztonkéw Banku.

Rada Nadzorcza
Banku Spéldzielczego w Siedlcach



