Zatgcznik nr 3 do Polityki w zakresie oceny odpowiedniosci

cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Siedlcach

PROCES OCENY

l. Proces oceny indywidualnej pierwotnej Kandvdata/czlonka Rady Nadzorczej

1.

Polecenie rozpoczecia oceny. Zebranie Przedstawicieli po otrzymaniu informacji od
Komisji Wyborczej dotyczacej zgloszonych kandydatow do Rady Nadzorczej lub w
zwigzku z innymi zdarzeniami wskazanymi w ,Metodyce oceny odpowiednio$ci
cztonkéw organéw podmiotdw nadzorowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego”
(dalej: ,,Metodyka™) jako przestanki przeprowadzenia pierwotnej oceny odpowiedniosci
indywidualnej Kandydata/Cztonka Rady Nadzorczej, podejmuje decyzje w sprawie
rozpoczecia procesu oceny Kandydata/Cztonka Rady Nadzorczej i zwraca sie do
wiasciwej Komorki Merytorycznej o przeprowadzenie niezbednych czynnosci w tym
zakresie, inicjujac tym samym Dziatanie 2 (Przygotowanie dokumentow).

Przygotowanie dokumentow. Komoérka Merytoryczna przygotowuje wykaz informacji
i o$wiadczen, ktore powinien przedstawi¢ Kandydat/Cztonek Rady Nadzorczej z
wykorzystaniem do tego celu zestawu formularzy zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do
Polityki w zakresie oceny odpowiedniosci czlonkéw Rady nadzorczej Banku
Spotdzielczego w  Siedlcach. Nastepnie Komoérka Merytoryczna przekazuje
Kandydatowi/Cztonkowi Rady Nadzorczej wykaz/a takze odpowiednie formularze,
inicjujgc tym samym Dziatanie 3 (Wypekienie dokumentow).

Wypetnienie dokumentéw. Kandydat/Cztonka Rady Nadzorczej przygotowuje
informacje 1 o$wiadczenia wskazane w wykazie przekazanym przez Komorke
Merytoryczng. Kandydat/ Rady Nadzorczej wypelia formularze w sekcjach
oznaczonych do wypelienia przez Kandydata/ Czlonka Rady Nadzorczej, pomijajac
sekcje przeznaczone do wypelnienia przez Bank. Do formularzy Kandydat/Cztonek Rady
Nadzorczej zatacza wskazane w nich dokumenty potwierdzajgce prawdziwos$¢ zawartych
w nich informacji Kandydat/ Rady Nadzorczej przekazuje wypetlione dokumenty
Weryfikacja dokumentéw. Komorka Merytoryczna weryfikuje, czy dokumenty zostaty
wypelnione i czy zawierajg wszystkie niezbedne informacje. W przypadku skorzystania z
formularzy Komorka Merytoryczna weryfikuje w szczegdlnosci, czy wypetione zostaty
wlasciwe pola 1 czy zataczone zostaly wymagane zalaczniki. W zaleznos$ci od wynikow
weryfikacji Komorka Merytoryczna:

a) identyfikuje braki wymagajace korekty lub uzupehienia, inicjujac tym samym
Dziatanie 5 (Przekazanie dokumentoéw do korekty/uzupetnienia);

b) przystepuje do wstepnej oceny Kandydata/Cztonka Rady Nadzorczej na podstawie
otrzymanych informacji, inicjujac tym samym Dziatanie 6 (Wstepna ocena).

Przekazanie dokumentow do korekty/uzupelnienia - Komoéorka Merytoryczna zwraca
dokumenty Kandydatowi/Cztonkowi Rady Nadzorczej, wskazujac, w jakim zakresie
powinnyzosta¢ uzupetnione lub skorygowane, tym samym ponownie inicjujac Dziatanie
3 (Wypetnienie dokumentow).

Wstepna ocena. Komorka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny dokumentéw
i informacji przedstawionych przez Kandydata/Czlonka Rady Nadzorczej, zgodnie z
przyjetymi przez Bank kryteriami, ktore powinny uwzglednia¢ co najmniej kryteria
wskazane w Metodyce, lecz moze uwzglednia¢ takze kryteria dodatkowe, takie jak np.
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potrzeba zapewnienia réznorodnosci lub wymogi wynikajace z innych przepiséw prawa.
Komoérka Merytoryczna dokumentuje proces oceny. W przypadku skorzystania z
formularzy udokumentowanie moze polega¢é na wypehlieniu i1 parafowaniu w
formularzach sekcji zastrzezonych do wypelienia przez podmiot nadzorowany.
Nastepnie Komoérka Merytoryczna przekazuje dokumentacje Zebraniu Przedstawicieli —
na rece Komisji ds. odpowiednios$ci, inicjujagc tym samym Dziatanie 7 (Przygotowanie
rekomendacji); inicjujac tym samym Dziatanie 8 (Ocena Kandydata/ Rady Nadzorczej).

7. Przygotowanie rekomendacji - Komisja ds. odpowiednio$ci przygotowuje rekomendacje
dla Zebrania Przedstawicieli odnos$nie do powotania Kandydata na stanowisko cztonka
Rady Nadzorczej / oceny Cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku gdy wynik oceny jest
pozytywny Komisja ds. odpowiednio$ci rekomenduje powotanie Kandydata na
stanowisko/rekomenduje dokonanie pozytywnej oceny przez Zebranie Przedstawicieli. W
przypadku gdy wynik oceny jest negatywny, lecz zastrzezenia wobec Kandydata/Cztonka
Rady Nadzorczej mogg zosta¢ usunigte w wyniku zastosowania $rodkéw naprawczych,
Komisja ds. odpowiednio$ci moze rekomendowaé Zebraniu Przedstawicieli zastosowanie
srodkoéw naprawczych
W przypadku mozliwosci zastosowania $rodkow naprawczych wobec Kandydata,
Komisja ds. odpowiednio$ci rekomenduje wstrzymanie si¢ z powotaniem Kandydata na
stanowisko do czasu ich wdrozenia i przeprowadzenia ponownej, pozytywnej oceny. W
pozostatych przypadkach Komisja ds. odpowiedniosci rekomenduje odstgpienie od
powotania Kandydata na stanowisko.

Swoja rekomendacje Komisja ds. odpowiednio$ci przekazuje Zebraniu Przedstawicieli,
inicjujgc tym samym Dziatanie 8 (Ocena kandydata/Cztonka Rady Nadzorczej).

8. Ocena kandydata/Czlonka Rady Nadzorczej Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny
Kandydata/Cztonka Rady Nadzorczej i w razie rozpatrywania kandydatury na cztonka
Rady Nadzorczej podejmuje decyzj¢ w sprawie jego powotania. Ocena i decyzja
podejmowana jest w formie uchwaly. W przypadku glosowania niezgodnie z
rekomendacja Komisji ds. odpowiedniosci, Zebranie Przedstawicieli powinno
przedstawi¢ pisemnie lub do protokotu uzasadnienie takiego dziatania. W zaleznosSci od
podjetej decyzji Zebranie Przedstawicieli inicjuje Dziatanie 9 (Rezygnacja z powotania),
lub Dziatanie 10 (Decyzja o powotaniu).

9. Rezygnacja z powotania. W przypadku decyzji o rezygnacji z powolania na stanowisko
proces rekrutacji Kandydata zostaje zakonczony bez jego powotania na stanowisko.
Powolujacy analizuje $rodki niezbedne w celu zapewnienia cigglosci dziatania organu
1 podejmuje odpowiednie czynnosci w kierunku ich wdrozenia. W szczegdlnosci, gdy jest
to niezb¢gdne dla zapewnienia zbiorowej odpowiedniosci organu, Zebranie
Przedstawicieli inicjuje proces rekrutacji nowego kandydata na dane stanowisko.

10. Decyzja o powolaniu. Zebranie Przedstawicieli podejmuje (bezwarunkowa) decyzje o
powotaniu Kandydata na stanowisko z okre§lonym dniem. Informacja o wyniku oceny 1
podjetej decyzji zostaje przygotowana do przekazania Organowi Nadzoru, inicjujac tym
samym Dziatanie 11 (Przekazanie wynikéw oceny).

Na tym_etapie proces oceny dotyczacy Kandydata/Czlonka Rady Nadzorczej
realizowany w Banku zostaje zakonczony.
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11. Przekazanie wynikoéw oceny. Zebranie Przedstawicieli przekazuje informacje o
przeprowadzonej ocenie, jej wynikach i podjetej decyzji Organowi Nadzoru.

Il. Proces oceny indywidualnej wtornej czlonka Rady Nadzorczej

1. Polecenie rozpoczecia oceny. W przypadku wystgpienia jednego ze zdarzen, wskazanych
w ,,Metodyce oceny odpowiednio$ci cztonkow organdow podmiotow nadzorowanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego” (dalej: ,,Metodyka”) jako przestanki
przeprowadzenia oceny wtornej odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej. Bank
podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpoczecia procesu oceny odpowiednio$ci wtornej |
zwraca si¢ do wilasciwej Komorki Merytorycznej o przeprowadzenie niezbgdnych
czynno$ci w tym zakresie, inicjujac tym samym Dzialanie 2 (Weryfikacja aktualnoSci
ocen indywidualnych)

2. Ustalenie zakresu oceny.

Komorka Merytoryczna, uwzgledniajac:

1) zdarzenie skutkujgce konieczno$cig przeprowadzenia oceny wtornej;

2) regulacje wewngtrzne dotyczace oceny;

3) dokumentacj¢ wczesniejszej oceny ustala w jakim zakresie powinna zostaé
przeprowadzona ocena wtorna.

Co do zasady ocena wtorna obejmuje pelen zakres kryteriow. Ocena moze jednak
ogranicza¢ si¢ do wyjasnienia czesci okolicznos$ci, dotyczy to przypadku gdy koniecznosé¢
przeprowadzenia oceny wynika z:

1) otrzymania informacji o przedstawieniu czlonkowi Rady Nadzorczej zarzutow w
postgpowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
spowodowaniu znacznych strat majatkowych;

2) wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na ocene, w szczegdlnosci w
odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkdéw potencjalnego konfliktu interesow,

Po wustaleniu zakresu oceny Komorka Merytoryczna przystepuje do przygotowania
dokumentacji, inicjujac tym samym Dzialanie 3 (Przygotowanie dokumentow).

3. Przygotowanie dokumentéow Komoérka Merytoryczna, uwzgledniajagc zakres oceny
ustalony w ramach wcze$niejszego dzialania, przygotowuje wykaz informacji 1
o$wiadczen, ktore powinien przedstawi¢ Czlonek Rady Nadzorczej. Nastgpnie Komorka
Merytoryczna przekazuje Cztonkowi Rady Nadzorczej wykaz/formularze, inicjujac tym
samym Dzialanie 4 (Wypelnienie dokumentow).



4.

5.
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Wypelnienie dokumentow. Czlonek Rady Nadzorczej przygotowuje informacje i
oswiadczenia wskazane w wykazie przekazanym przez Komorke Merytoryczng. Czlonek
Rady Nadzorczej wypetnia formularze w sekcjach oznaczonych do wypelienia przez
Czlonka Organu, pomijajgc sekcje przeznaczone do wypehienia przez podmiot
nadzorowany. Do formularzy Czlonek Rady Nadzorczej zalacza wskazane w nich
dokumenty potwierdzajace prawdziwos¢ zawartych w nich informac;ji.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przedstawi¢ informacje dotyczace
poszczegblnych kryteriow oceny, o ile od czasu poprzedniej oceny ulegly one zmianie,
aktualizacji lub dezaktualizacji. Jezeli informacje z poprzedniej oceny pozostaja aktualne,
Cztonek Rady Nadzorczej moze ztozy¢ w tym zakresie o§wiadczenie. W zakresie oceny
rekojmi (w tym niekaralnosci) oraz poswigcania czasu Cztonek Rady Nadzorczej jest
kazdorazowo zobowigzany do przedstawienia pelnych informacji, chyba ze takie
informacje zostaly przedstawione w okresie ostatnich 12 miesigcy. Cztonek Rady
Nadzorczej przekazuje wypetnione dokumenty do Komorki Merytorycznej, inicjujgc tym
samym Dzialanie 5 (Weryfikacja dokumentdow)

Weryfikacja dokumentow

Komorka Merytoryczna weryfikuje, czy dokumenty zostalty wypetnione i czy zawieraja
wszystkie niezbedne informacje. Komodrka Merytoryczna weryfikuje w szczegdlnosci,
czy wypelione zostaly wtasciwe pola i czy zalaczone zostaly wymagane zataczniki. W
zaleznosci od wynikow weryfikacji Komorka Merytoryczna:

a)

identyfikuje braki wymagajace korekty lub uzupelnienia, inicjujac tym samym
Dzialanie 6 (Przekazanie dokumentoéw do korekty/uzupelnienia);

b) przystepuje do wstgpnej oceny na podstawie otrzymanych informacji, inicjujac tym

8.

samym Dzialanie 7 (Wstepna ocena).

. Przekazanie dokumentow do korekty/uzupetnienia. Komorka Merytoryczna zwraca

dokumenty Cztonkowi Rady Nadzorczej, wskazujac, w jakim zakresie powinny zostaé
uzupehnione lub skorygowane, tym samym ponownie inicjujgc Dzialanie 4 (Wypelnienie
dokumentow).

Wstepna ocena. Komorka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny dokumentdéw i
informacji przedstawionych przez Czlonka Rady Nadzorczej, zgodnie z przyjeta przez
podmiot nadzorowany polityka odpowiedniosci. Nastepnie Komodrka Merytoryczna
przekazuje dokumentacje Komisji ds. odpowiednio$ci powotanej przez Zebranie
Przedstawicieli.

Przygotowanie rekomendacji.

Komisja ds. odpowiedniosci przygotowuje rekomendacje dla Zebrania Przedstawicieli
odnosnie do oceny Czlonka Rady Nadzorczej. W przypadku gdy wynik oceny jest
pozytywny, Komisja rekomenduje pozytywng ocen¢ Czlonka Rady Nadzorczej i
pozostawienie go na stanowisku. W przypadku gdy w wyniku oceny pojawig si¢ zastrzezenia
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wobec czlonka organu, ktéore moga zosta¢ usunicte w wyniku zastosowania Srodkow
naprawczych, Komisja ds. odpowiedniosci moze rekomendowaé zastosowanie Srodkow
naprawczych. W przypadku oceny negatywnej Komisja ds. odpowiedniosci rekomenduje
odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej ze stanowiska. Swoja rekomendacje Komisja ds.
odpowiednioéci przekazuje Zebraniu Przedstawicieli, inicjujac tym samym Dzialanie 9
(Ocena czlonka organu).

9. Ocena czlonka Rady Nadzorczej

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny Cztonka Rady Nadzorczej.
Ocena wyrazana jest w formie uchwaty. W przypadku glosowania
niezgodnie z rekomendacja Komisji ds. odpowiednio$ci Zebranie
Przedstawicieli powinno przedstawi¢ pisemnie lub do protokotu
uzasadnienie takiego dzialania.

Wynik oceny moze réwniez zawiera¢ rekomendacje dotyczace dziatan naprawczych, jakie
powinny zosta¢ podjete w celu usunigcia zidentyfikowanych zastrzezen lub
nieprawidlowosci.

W zaleznos$ci od podjetej decyzji Powolujacy inicjuje Dzialanie 10 (Decyzja o odwolaniu)
lub Dzialanie 11 (Udokumentowanie wynikow oceny).

10. Decyzja o odwolaniu

W przypadku negatywnej oceny Zebranie Przedstawicieli odwoluje Czlonka Rady
Nadzorczej z petnionej funkcji, a takze analizuje $rodki niezbedne w celu zapewnienia
cigglosci dziatania organu 1 podejmuje odpowiednie czynnosci w kierunku ich wdrozenia. W
szczegOlnosci gdy jest to niezbedne dla zapewnienia zbiorowej odpowiedniosci Rady
Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli inicjuje proces rekrutacji nowego Kandydata na dane
stanowisko.

Zebranie  Przedstawcieli dokumentuje podjeta decyzje, inicjujac  tym  samym
Dzialanie 11 (Udokumentowanie wynikow oceny).

11. Udokumentowanie wynikow oceny.

Zebranie Przedstawicieli dokumentuje przebieg procesu oceny wtornej oraz jej wynik.
Informacja wynikajaca z oceny przekazywana jest organom podmiotu nadzorowanego oraz
ew. innym jednostkom organizacyjnym podmiotu nadzorowanego zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi. W przypadku odwotania Cztonka Rady Nadzorczej z pelionej funkcji,
powotania lub niepowolania na kolejng kadencje Zebranie Przedstawicieli przekazuje
informacje wynikajace z oceny rowniez Organowi Nadzoru.

I11. Proces oceny zbiorowej Rady Nadzorczej
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Polecenie rozpoczecia oceny. W przypadku wystgpienia jednego ze zdarzen, wskazanych
w ,,Metodyce oceny odpowiednio$ci cztonkoéw organow podmiotow nadzorowanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego” (dalej: ,Metodyka™) jako przestanki
przeprowadzenia oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej. Bank podejmuje
decyzje w sprawie rozpoczecia procesu oceny odpowiedniosci zbiorowej i zwraca si¢ do
wiasciwej Komorki Merytorycznej o przeprowadzenie niezbednych czynnosci w tym
zakresie, inicjujagc tym samym Dzialanie 2 (Weryfikacja aktualnos$ci ocen
indywidualnych)

Weryfikacja aktualnosci ocen indywidualnych. Komorka Merytoryczna weryfikuje
aktualno$¢ ocen indywidualnych cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia oceny zbiorowej odpowiednios$ci (tj. w zakresie kompetencji oraz
parametrow istotnych dla oceny kryteriow ilosciowych  specyficznych dla
poszczegblnych sektorow rynku). W przypadku stwierdzenia, ze przynajmniej cze$¢
niezbednych informacji nie jest dostepna lub stala sie¢ nieaktualna, Komorka
Merytoryczna przystepuje do uzupetnienia brakujgcych informacji, inicjujac tym samym
Dzialanie 3 (Uzupekienie ocen indywidualnych). W przeciwnym wypadku Komorka
Merytoryczna przystgpuje do wstepnej oceny zbiorowej odpowiednio$ci Rady

Uzupetnienie ocen indywidualnych. Komoérka Merytoryczna inicjuje  oceng
indywidualng cztonkow Rady Nadzorczej, ktorych informacje sg niepetne lub nieaktualne
— zgodnie z procesem/procedura oceny odpowiednio$ci indywidualnej. Po zakonczeniu
ocen indywidualnych Komodrka Merytoryczna przystepuje do wstepnej oceny zbiorowe;j

Wstepna ocena. Komoérka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny zbiorowej
odpowiedniosci Rady Nadzorczej, zgodnie z przyjeta przez podmiot nadzorowany
polityka odpowiednios$ci, ktora powinna uwzglgdnia¢ co najmniej kryteria wskazane w
Metodyce, lecz moze uwzglednia¢ takze kryteria dodatkowe, takie jak np. zapewnienie
réznorodno$ci. Zalecane jest wykorzystanie do tego celu formularza zalaczonego do
Metodyki, mozliwe jest jednak zastosowanie innych rozwigzan, przewidzianych w
przyjetej przez Bank wewnetrznej metodyce odpowiedniosci, o ile gwarantuja one, Ze
przedstawione zostang wszystkie informacje niezbedne do przeprowadzenia oceny.
Komoérka Merytoryczna dokumentuje proces oceny. Nastepnie Komorka Merytoryczna
przekazuje dokumentacje Komisji ds. odpowiedniosci powotanej przez Zebranie
Przedstawicieli, inicjujac tym samym Dzialanie 5 (Przygotowanie rekomendacji);

Przygotowanie rekomendacji. Komisji ds. odpowiedniosci przygotowuje rekomendacje
dla Rady Zebrania Przedstawicieli gdy wynik oceny jest pozytywny, Komisji ds.
odpowiedniosci  rekomenduje pozytywna ocene¢ odpowiednio$ci zbiorowej Rady
Nadzorczej w aktualnym sktadzie. W przypadku gdy wynik oceny jest negatywny,
Komisji ds. odpowiednio$ci rekomenduje srodki zaradcze obejmujace w szczegodlnosci:
dostosowanie podzialu obowigzkéw pomiedzy cztonkéw organu, rekrutacj¢ nowych
cztonkéw Rady Nadzorczej w celu zastgpienia niektorych jego obecnych cztonkow lub
rozszerzenia jego sktadu, podjecie ewentualnych $rodkéw w celu zminimalizowania
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konfliktu intereso6w lub organizacj¢ szkolenia dla pojedynczych cztonkéw albo organu
jako catosci, aby zapewni¢ odpowiednio$¢ indywidualng i zbiorowg organu. Swoja
rekomendacje Komisji ds. odpowiedniosci  przekazuje Zebraniu Przedstawicieli,
inicjujac tym samym Dzialanie 6 (Ocena zbiorowej odpowiednioSci).

Ocena zhiorowej odpowiedniosci. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny zbiorowej
odpowiedniosci Rady Nadzorczej. Ocena wyrazana jest w formie uchwaty. W przypadku
glosowania niezgodnie z rekomendacja Komisji ds. odpowiedniosci, Zebranie
Przedstawicieli przedstawia uzasadnienie. Wynik oceny moze rdéwniez zawieral
rekomendacje dotyczace $rodkoéw zaradczych, jakie powinny zostaé zastosowane W celu
usuni¢cia zidentyfikowanych zastrzezen lub nieprawidtowosci. W przypadku oceny
negatywnej zawarcie tego rodzaju rekomendacji jest obligatoryjne. Powotujacy
dokumentuje przebieg procesu oceny zbiorowej oraz jej wynik. Informacja wynikajaca z
oceny przekazywana jest organom podmiotu nadzorowanego oraz ew. innym jednostkom
organizacyjnym podmiotu nadzorowanego zgodnie z regulacjami wewn¢trznymi.
Powolujacy przekazuje Organowi Nadzoru informacje o wyniku oceny, a w przypadku
oceny negatywnej — rowniez informacje dotyczace rekomendowanych dziatan
zaradczych. Jezeli zostala sformutowana rekomendacja dotyczaca $rodkow zaradczych,
Zebranie Przedstawicieli inicjuje Dzialanie 7 (Srodki zaradcze). W przeciwnym razie
proces oceny zbiorowej zostaje zamkniety.

Srodki zaradcze. Jezeli w wyniku oceny zbiorowej odpowiednioéci Rady Nadzorczej
sformulowane zostaly rekomendacje dotyczace $rodkéw zaradczych, Zebranie
Przedstawicieli niezwlocznie podejmuje i dokumentuje dziatania zmierzajace do ich
wdrozenia.



