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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

1. Polityka w zakresie oceny odpowiednio$ci cztonkow Zarzadu Banku Spotdzielczego w
Siedlcach, zwana dalej Polityka, opracowana zostata na podstawie:

a)

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 .
w sprawie warunkoéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalno$ci oraz
nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi 1 firmami inwestycyjnymi,
zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE 1 uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz
2006/49/WE;

Wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci czlonkoéw organu zarzadzajacego
1 0sOb petigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018);

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach,
stanowigcej zatacznik do uchwaly Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
8 stycznia 2013 r.;

Metodyka oceny odpowiednio$ci czlonkow organéw podmiotéw nadzorowanych
opublikowana przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego 27 stycznia 2020 roku.

1 wyktadni jej postanowien nalezy dokonywac¢ zgodnie z powyzszymi regulacjami.

2. Uzyte w Polityce okre$lenia oznaczaja:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

Bank — Bank Spotdzielczy w Siedlcach;

Rada Nadzorcza Banku — Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Siedlcach
(organ Banku nadzorujacy);

Zarzad Banku — Zarzad Banku Spoéldzielczego w Siedlcach (organ Banku
zarzadzajacy);
organ Banku — Rada Nadzorcza Banku oraz Zarzad Banku;

kandydat - osoba powotywana w sktad organu podmiotu nadzorowanego po raz
pierwszy lub po raz kolejny na kolejng kadencje;

odpowiednio$¢ — oznacza stopien, w ktorym dana osoba spetnia kryteria wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia (kompetencji) odpowiednich do petnionej przez nig
funkcji i powierzonych jej obowigzkow, a takze kryteria dawania regkojmi nalezytego
wykonywania tych obowiazkow, w szczegolnosci odnoszacej si¢ do odpowiedniej
reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw
banku w sposdb ostrozny 1 stabilny;

ocena indywidualna — ocena pierwotna kandydata lub ocena wtérna odpowiedniosci
cztonka Zarzadu,

ocena pierwotna - indywidualna ocena odpowiedniosci kandydata na cztonka
Zarzadu;

ocena wtorna - indywidualna ocena odpowiedniosci kazdego czlonka Zarzadu
dokonywana za okres objety oceng (2 lata) lub ze wzgledu na nadzwyczajne
okoliczno$ci,

ocena zbiorowa - ocena odpowiednio$ci Zarzadu jako organu dokonywana przez
Rade Nadzorcza;



k)

P)

réznorodnos¢ — oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkow organu Banku, w tym
wiek, ple¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, sa rézne w stopniu
zapewniajacym szerokie spektrum pogladow organu Banku,

niezalezno$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczego6lnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejetnosci oceny
decyzji, monitorowania procesu podejmowania decyzji i w razie konieczno$ci
skutecznego przeciwstawiania si¢ decyzjom.

Komisja ds. odpowiednio$ci — Komisja powolywana w celu przeprowadzenia
procesu oceny odpowiednios$ci pierwotnej kandydatow lub wtornej cztonkoéw
Zarzadu, oraz oceny zbiorowej Zarzadu jako organu kolegialnego przez Rade
Nadzorcza,

Komoérka merytoryczna — komorka organizacyjna wskazana jako wlasciwa do
przeprowadzenia czynnosci technicznych zwigzanych z oceng kandydata/cztonka
organu — komorka — rolg komorki petni Stanowisko kadr i obstugi samorzadu.

Sankcje nadzorcze — wladcze i1 zaskarzalne rozstrzygni¢cia organu nadzoru
podejmowane

w stosunku do podmiotéw nadzorowanych w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidlowos$ciami na podstawie przepiséw Kpa w zwigzku z przepisami ustaw
sektorowych wymienionych w art. 1 ust. 2 UNRF (np. kary pieni¢zne)

Srodki nadzorcze - niewladcze i niezaskarzalne oddzialywania organu nadzoru na
podmioty nadzorowane na podstawie przepisoOw ustaw sektorowych wymienionych
w art. 1 ust. 2 UNRF (np. zalecenia, upomnienia), jak tez analogiczne dziatania
podejmowane przez inne uprawnione podmioty na podstawie odrgbnych ustaw (np.
URF, UBFG),

3. Polityka okresla zasady oceny odpowiednio$ci cztonkow Zarzadu, w szczegdlnosci zasady
weryfikacji czy:

a)

b)

posiadaja wystarczajacy poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia (kompetencje)

odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji 1 powierzonych im obowigzkow; w tym

spetniajg kryteria specyficzne dla niektorych stanowisk lub funkcji wynikajace z

przepisOw prawa — dotyczy to kandydatéw na czionkéw Zarzadu, ktorzy mogg lub

petnia obecnie funkcje cztonka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem

istotnym;

daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowiazkéw. Rekojmia odnosi si¢ w

szczegbdlnosci do reputacji, uczciwosci 1 rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do

prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny. Na oceng r¢kojmi sktadajg

si¢ w szczegolnosci nastgpujace kryteria szczegotowe:

a) karalnos$¢;

b) reputacja (obejmujgca inne stosowane sankcje i srodki oraz dobrg opinig);

c) sytuacja finansowa osoby podlegajacej ocenie (wplywajaca na jej podatno$¢ na
ewentualne naciski lub zwigkszajaca sktonno$¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);

d) niezalezno$¢ osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych
I potencjalnych konfliktow interesow;

c) wykazuja zdolno$¢ do poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Banku;
d) nie tacza nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

4. Polityka okresla rowniez zasady oceny odpowiedniosci zbiorowej Zarzadu jako organu
kolegialnego, w szczegoélnosci zasady weryfikacji czy Zarzad posiada laczny poziom
kompetencji (kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia), tzn. czy jako cato$¢ dysponuje
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3.

znajomoscia tych dziedzin, za ktore cztonkowie Zarzadu sg zbiorowo odpowiedzialni, oraz
umiejetnosci pozwalajace na skuteczne zarzadzanie Bankiem,;

Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy kandydat/cztonek Zarzadu.

Zbiorowej ocenie odpowiedniosci podlega caly Zarzad jako organ zarzadzajacy Banku.

Bank dokonuje oceny odpowiedniosci zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, uwzgledniajac:

1) charakter dziatalnosci — bank spoétdzielczy, uczestniczacy w systemie ochrony
instytucjonalnej;

2) skala dziatalno$ci — liczba przyjetych depozytow, suma bilansowa, liczba
zatrudnionych pracownikéw, pozycja w sektorze finansowym — udziat w sektorze
finansowym mniejszy niz bank istotny systemowo;

3) ztozonos$¢ prowadzonej dzialalnoSci — rdznorodno$é oferowanych produktow
bankowych w potaczeniu z zakresem wykonywanych czynnos$ci bankowych, stopniem
ich skomplikowania powodujacym potencjalnie zwigkszong ekspozycje na ryzyko —
bank lokalny, nie prowadzacy znaczacej dziatalnosci w portfelu handlowym.

Rozdzial 2. Ocena indywidualna odpowiednio$ci kandydatow/czlonkow
Zarzadu

§ 2.

Kandydat na cztonka Zarzadu oraz cztonek Zarzadu, powinien posiada¢ odpowiedni poziom

wiedzy, umieje¢tnosci i doswiadczenia (kwalifikacje), a takze dawac rekojmi¢ nalezytego
wykonywania obowiazkoéw, na co sktada si¢ ocena profesjonalizmu, walorow moralno-
etycznych osoby ocenianej oraz czy dotychczasowe zachowanie tej osoby pozwala
oczekiwac, ze bedzie ona wykonywaé powierzone obowiazki w sposob uczciwy 1 rzetelny.
Re¢kojmia zawiera w sobie cato$¢ cech, predyspozycji, zdarzen i1 okoliczno$ci dotyczacych
osoby podlegajacej ocenie, sktadajacych si¢ na wiarygodnos$¢ osoby, ktora ma petni¢ funkcje
w organie podmiotu zaufania publicznego. Badanie tego kryterium pozwala wiec wywies$¢
prognozg co do przysztego zachowania osoby ocenianej, tj. ze dziatalno$¢ Banku
nadzorowana przez ta osob¢ bedzie prowadzona zgodnie z prawem, dobrymi praktykami
1 zasadami etyki zawodowej. Ocena dotychczasowej dziatalno$ci osoby podlegajacej ocenie
stanowi w istocie podstawe do udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy zapewni ona nalezyte
wykonywanie funkcji cztonka organu w przysztosci.

Indywidualnej ocenie odpowiednios$ci kandydata/cztonka Zarzadu podlega:

1) poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia (kompetencje) odpowiednich do
pelnienia funkcji cztonka Zarzadu; w tym spetnianie kryteriéw wymaganych od czlonka
Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym;

2) rc¢kojmia nalezytego wykonywania obowiazkéw, w szczegolnosci spetnianie kryteriow
dotyczacych:

a) karalnosci;

b) reputacji (obejmujgcej inne stosowane sankcje i $rodki oraz dobrg opinig);

C) sytuacji finansowej osoby podlegajacej ocenie (wplywajaca na jej podatnos¢ na
ewentualne naciski lub zwigkszajaca sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);

d) niezaleznosci osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych
1 potencjalnych konfliktow interesow;

e) zdolnosci do poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Banku;

f) braku taczenia nadmierne;j iloéci stanowisk lub funkcji poza Bankiem



1S

Kryteria oceny odpowiednio$ci kandydatow/cztonkow Zarzadu zawiera Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

Indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydatow/czionkéw Zarzadu dokonywana jest
jako:

1) indywidualna ocena pierwotna — przy wyborze do Zarzadu Banku;
2) indywidualna ocena wtorna — w trakcie petnienia funkcji w Zarzadzie;
Indywidualna ocena pierwotna kandydatow na cztonkoéw Zarzadu dokonywana jest:

1) przed ich wyborem;

2) przed powierzeniem cztonkowi Zarzadu funkcji czionka Zarzadu - w zakresie
spelniania kryteriow specyficznych dla cztonka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie
ryzykiem istotnym; ocena dokonana uprzednio przez Rade Nadzorcza nie musi by¢
wznawiana, jesli kandydat ztozy odpowiednie o$wiadczenia Radzie Nadzorczej,
dotyczace braku zaistnienia zdarzen wplywajacych na kryteria oceny od momentu
dokonania oceny pierwotnej.

Indywidualna ocena wtorna czionkéw Zarzadu dokonywana jest na zasadzie
proprocjonalnosci co 2 lata w ramach kontroli lub w celu przegladu przestrzegania tadu
korporacyjnego oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku (dodatkowa
indywidualna ocena wtorna), majagcym wptyw na odpowiednio$¢ cztonka Zarzadu, w
szczegolnosci:

1) przed powotaniem osoby na nowe stanowisko w Zarzadzie, a takze przed czasowym
oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu;

2) przed dokonaniem podziatu kompetencji, w przypadku istotnej zmiany podziatu
kompetencji migdzy cztonkami Zarzadu,

3) przed planowanym powierzeniem czlonkowi zarzadu nadzoru nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym w dziatalno$ci;

4) w razie zmiany wymogow dotyczacych danego stanowiska w zakresie pkt. 1
do pkt. 3;

5) kiedy istniejg obawy dotyczace odpowiedniosci indywidualnej lub zbiorowej
czlonkéw Zarzadu, w szczegdlno$ci: w razie zidentyfikowania istotnych naruszen
obowigzkoéw cztonkoéw Zarzadu, w tym w szczegdlnosci w zakresie reputacji lub
wywiazywania si¢ z obowigzkéw, w tym wskazanych w Rozporzadzeniu Ministra
Rozwoju i Finanséw z 6 marca 2017,

6) jesli cztonek Zarzadu petni dodatkowo funkcje w zarzadzie lub radzie nadzorczej innej
instytucji lub zaczyna wykonywac inne majace znaczenie dziatania;

7) przed planowanym odwotaniem czlonka Zarzadu.

§ 3.

Oceny odpowiednio$ci indywidualnej dokonuje Komisja ds. odpowiedniosci zwana dalej
Komisjg, ktora wybierana jest na posiedzeniu Rady Nadzorczej sposrod cztonkow Rady
Nadzorczej.

Komisja sktada si¢ z 3 cztonkow Rady Nadzorcze;.

Komisja jest powotywana na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej dokonujagcym oceny
odpowiedniosci.

. Komisja dokonuje oceny odpowiedniosci na podstawie odpowiednich formularzy

wymienionych w Zataczniku nr 1 do niniejszej Polityki oraz odpowiednich o$wiadczen oraz
dokumentow ztozonych przez kandydatow na cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Zarzadu.

Zebrania 1 weryfikacji formalnej formularzy oraz dokumentow z kryteriami zawartymi w
niniejszej Polityce moze dokona¢ Komorka merytoryczna. Komoérka merytoryczna
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przekazuje zebrane i zweryfikowane formularze i dokumenty Komisji, a takze Radzie
Nadzorczej przed dokonaniem oceny.

§ 4.

Cztonkowie Zarzadu w okresach 2-letnich , z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4, skladaja
Bankowi stosowne formularze zgodnie z Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki lub
oswiadczenia o braku wystepowania zmian w zakresie informacji przedtozonej do ostatniej
oceny odpowiedniosci na rece Komorki merytorycznej najpdzniej w terminie posiedzenia
Rady Nadzorczej, na ktérym bedzie dokonywana ocena.

Komorka merytoryczna przekazuje uzupetnione formularze lub zlozone przez cztonkoéw
o$wiadczenia Komisji ds. odpowiedniosci powotanej przez Rad¢ Nadzorcza.

Cztonek Zarzadu zobowigzany jest do zlozenia do Komorki merytorycznej formularzy
zgodnie z Zataczniku nr 1 do niniejszej Polityki, w kazdym przypadku, gdy w trakcie
pehienia funkcji w organie Banku zaszly istotne fakty lub okolicznosci wptywajace na jego
ocen¢ odpowiednios$ci, zgodnie z niniejsza Polityka.

§5.

Komisja ds. odpowiednio$ci dokonujgc oceny odpowiedniosci kandydatow/czionkow
Zarzadu analizuje formularze ztozone przez kandydatow/cztonkéw Zarzadu oraz ztozone
dokumenty i wyjasnienia, uzasadniania ocene oraz wskazuje zdarzenia istotne dla wynikow
oceny. Wyniki oceny Komisja ds. odpowiednio$ci przedktada / Radzie Nadzorczej w celu
zatwierdzenia.

Ocena odpowiednio$ci moze by¢:

a) pozytywna
b) pozytywna z zastrzezeniem o koniecznosci uzupetnienia kwalifikacji
C) negatywna

Indywidualna ocena kwalifikacji poszczegdlnych kandydatow/czionkéw Zarzadu
obejmuje ustalenie, czy osoba oceniana spetnia na poziomie wspotmiernym do petnionych
obowigzkow, a takze bez odniesienia do petnionych obowigzkéw w zakresie rekojmi,
Kryteria wymienione w § 2 ust. 4.

Oceniajac  kwalifikacje kandydata/cztonka Zarzadu nalezy uwzgledni¢ zardéwno
doswiadczenie teoretyczne nabyte dzigki wyksztatceniu i szkoleniom jak i do§wiadczenie
praktyczne zdobyte w obecnym Ilub poprzednich miejscach zatrudnienia, poprzez
zarzadzanie podmiotem gospodarczym, instytucja finansowa oraz nadzor lub kontrole nad
nimi (uczestnictwo w organach) lub pelniong role w organach zarzadzajacych lub
nadzorujacych podmiotéw innych niz finansowe.

Kompetencje cztonkdéw Zarzadu powinny dopetniaé si¢ tak, aby umozliwi¢ odpowiedni
poziom kolegialnego wykonywania zadan organu zarzadzajacego.

Ocena r¢kojmi poszczegdlnych kandydatow/ cztonkow Zarzadu obejmuje ustalenie, czy
spetniajg oni kryteria wymienione w § 2 ust. 4.

. Dokonujac pozytywnej oceny z zastrzezeniem W zakresie Kkryterium wiedzy
I umieje¢tnosci nalezy wskazac jakie kwalifikacje powinny zosta¢ uzupetnione. Ocena taka
moze nastapi¢ w wypadku, gdy braki sa mniejszej wagi 1 daja si¢ tatwo uzupehi¢ do
czasu dokonania nastgpnej oceny.



8.

10.

11.

O wynikach indywidualnej oceny odpowiednio$ci cztonkowie Rady Nadzorczej sa
informowani bezposrednio po jej dokonaniu poprzez odczytanie tresci protokotu z oceny,
zawierajacego rekomendacje dotyczaca oceny.

O wynikach zbiorowej oceny odpowiedniosci Zarzadu cztonkowie Rady Nadzorczej sa
informowani bezposrednio po jej dokonaniu poprzez odczytanie tresci protokotu z oceny,
zawierajacego rekomendacj¢ dotyczaca oceny.

Protokot Komisji powinien by¢ przedstawiony przed odbyciem glosowania dotyczacego
wyboru kandydata na cztonka Zarzadu lub przed podj¢ciem innej decyzji Rady Nadzorczej
wymagajacej dokonania oceny odpowiednios$ci - w szczegdlnosci w zakresie spraw
ujetych w § 2 ust. 7.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w sprawie wynikow oceny odpowiednio$ci
kandydatow/cztonkow Zarzadu, jak rowniez oceny zbiorowej odpowiednio$ci Zarzadu.
Wyniki oceny s3g przekazywane przez Rade Nadzorczg kandydatom/cztonkom Zarzadu.
Wyniki zbiorowej oceny sg przekazywane przez Rade Nadzorcza Zarzadowi. W przypadku
odwotania czlonka Zarzadu, w zwigzku z dokonang oceng odpowiedniosci, Rada
Nadzorcza niezwlocznie informuje o tym Komisj¢ Nadzoru Finansowego ze wskazaniem
przyczyny odwotania.

Rozdzial 3. Zbiorowa ocena odpowiedniosci Zarzadu

§ 6.

Zarzad jako organ Banku podlega zbiorowej ocenie odpowiedniosci.

Zbiorowa ocena odpowiedniosci obejmuje oceng mozliwosci podejmowania przez Zarzad
jako organ Banku decyzji w istotnych obszarach dziatania Banku z uwzglednieniem ryzyk
towarzyszacych tej dziatalnosci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu
biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkow, na ktorych
funkcjonuje Bank.

Zbiorowej ocenie odpowiedniosci Zarzadu jako organu Banku, zgodnie z kryteriami
zawartymi w  Zalaczniku nr 1 do niniejszej Polityki, podlega taczny poziom wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia (Kwalifikacji) posiadanych przez poszczegdlnych cztonkow
tego organu Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci Banku, umozliwiajacy
przedstawianie swoich pogladéw, wplywanie na proces podejmowania decyzji,
zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank oraz gldéwnych ryzyk w jego dzialalnosci;

Zbiorowa ocena odpowiednio$ci dokonywana jest:

a) jako ocena wtorna w okresie 2-letnim;
b) jako ocena wtérna w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majacym
wplyw na odpowiednio$¢ zbiorowa organu Banku, w szczegodlnosci:

— w momencie zmiany skladu Zarzadu, w tym w razie powolania, odwotania,
rezygnacji lub zawieszenia czlonkéw Zarzadu (lub bezposrednio po, jezeli z
przyczyn niezaleznych od Banku nie byto mozliwe wcze$niejsze przeprowadzenie
oceny — np. w razie zlozenia przez czlonka Zarzadu rezygnacji ze skutkiem
natychmiastowym);

— W razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczegodlnych cztonkoéw Zarzadu;

— w momencie zmiany wymogow dotyczacych funkcji lub jesli cztonek organu Banku
zostal wyznaczony na inng funkcj¢ w organie Banku;

— kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci
do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka;



— W razie zmiany podziatu kompetencji w ramach organu (w tym w zakresie udzialu
w komitetach), ocena dokonana uprzednio przez Rade¢ Nadzorcza nie musi by¢
wznawiana, jesli nie zaistniaty zdarzenia wptywajace na kryteria oceny od momentu
dokonania oceny pierwotnej.

5. Oceny odpowiedniosci zbiorowe] dokonuje Komisja ds. odpowiednio$ci wymieniona
w § 3. Komisja ds. odpowiednio$ci dokonuje oceny odpowiednio$ci na podstawie oceny
danych odpowiednich formularzy wymienionych w § 3 ust. 4 odpowiednich o$wiadczen
oraz dokumentéw zlozonych przez kandydatow na czionkéw Zarzadu lub cztonkow
Zarzadu.

Rozdzial 4. Proces oceny

§7.

Proces oceny w stosunku do kandydatéw lub cztonkoéw Zarzadu przebiega, odpowiednio do
rodzaju oceny: wstepna, wtorna, indywidualna, zbiorowa zgodnie z procedurami
wymienionymi w Zataczniku nr 3

Rozdzial 5. Srodki naprawcze

§ 8.

1. Jezeli zgodnie z dokonang oceng odpowiednio$ci dana osoba nie jest odpowiednia, osoba
ta nie zostanie powotana na czlonka Zarzadu Banku, jesli zostata juz powotana, Bank
niezwlocznie odwotla takg osobe z petnienia funkcji, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli zgodnie z dokonang oceng odpowiedniosci dana osoba nie jest odpowiednia, z
wyjatkiem kryteridw oceny r¢kojmi, oraz zidentyfikowane zostaty tatwe do uzupetnienia
braki w poziomie wiedzy, umiej¢tnosci czy doswiadczenia, Bank podejmie odpowiednie
srodki naprawcze, aby niezwlocznie zlikwidowa¢ te braki, jednak nie pdzniej niz W
terminie do 12 miesigcy od objecia funkcji cztonka organu Banku.

3. Jezeli zgodnie z dokonang zbiorowa oceng odpowiedniosci organu Banku nie jest
odpowiedni jako organ Banku, Bank podejmie odpowiednie $rodki naprawcze, aby
zlikwidowac te braki w terminie do miesigca od ich zidentyfikowania.

4. Odpowiednie $rodki naprawcze, o ktorych mowa w ust. 3, mogg obejmowaé w
szczegolnosci: dostosowanie podziatu obowigzkow pomiedzy cztonkami organu Banku,
zmiang wybranych cztonkow organu Banku, rekrutacje dodatkowych cztonkéw organu
Banku, podjecie ewentualnych $rodkow w celu zminimalizowania konfliktu interesow,
organizacje szkolenia dla wybranych cztonkéw organu Banku lub organizacje¢ szkolenia
dla organu Banku jako catosci, aby zapewni¢ odpowiednio$¢ indywidualng i zbiorowa
organu Banku.

Rozdzial 6. Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia czlonkéw organu Banku
§9

1. Jesli to mozliwe, przed objeciem funkcji cztonek Zarzadu Banku powinien posiadac¢ wiedzg
i utozsamiac¢ sie z kulturg, wartosciami Banku, zachowywac si¢ zgodnie z nimi oraz zna¢
wyzwania strategiczne Banku,

2. Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo wyznaczonych cztonkow Zarzadu w
obowiazki w celu ulatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku, jej modelu
biznesowego, profilu ryzyka i zasady =zarzadzania Bankiem, jak réwniez roli
poszczegblnych cztonkow organow Banku, oraz zapewnia odpowiedni ogdlny i, w razie
potrzeby, dostosowany indywidualnie program szkolenia. Ponadto szkolenia
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wprowadzajace maja na celu podnoszenie swiadomosci dotyczacej korzysci wynikajacych
ze zroznicowania organu Banku i Banku. Bank zapewnia odpowiednie srodki na
wprowadzenie w obowiazki i1 szkolenie czlonkéw Zarzadu w sposéb indywidualny i

zbiorowy.

3. Nowo wyznaczeni cztonkowie Zarzadu Banku otrzymaja kluczowe informacje najpoznie;j
w terminie 1 miesigca od objecia funkcji, a wprowadzenie ich w obowigzki bedzie
zrealizowane w terminie 6 miesiecy.

4. W przypadku gdy czlonkowie Zarzadu podlegaja wymogom dotyczacym zdobycia
okreslonego zakresu wiedzy i umiejetnosci, szkolenie i wprowadzenie w obowiazki takiego
czlonka bedzie miato na celu uzupehienie stwierdzonych brakéw w odpowiednim
terminie, jesli jest to mozliwe, niezwlocznie po faktycznym objeciu funkcji. W kazdym
przypadku cztonek spetni wszystkie wymogi dotyczace wiedzy i umiejetnosci nie pozniej
niz w terminie 1 roku od obj¢cia stanowiska.

5. Cztonkowie Zarzadu beda aktualizowac i poglebia¢ wiedze i umiejetnosci konieczne do
wypelniania swoich obowigzkow.

6. Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie w obowigzki
i szkolenia, zapewniajace odpowiednio$¢ cztonkoéw Zarzadu Banku.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§ 10.

1. Bank niezwlocznie po powotaniu Zarzadu i dokonaniu zmiany jego sktadu przekazuje
Komisji Nadzoru Finansowego informacje¢ o skladzie Zarzadu i zmianie jej sktadu oraz
wynikajaca z oceny informacj¢ o spetnieniu przez cztonkéw Zarzadu raz Zarzadu jako
organu kolegialnego wymagan okreslonych w niniejszej Polityce,

2. Dokumentacja zwigzana z oceng odpowiednio$ci cztonkow Zarzadu przechowywana jest
przez Zespot organizacyjno-administracyjny, kadr i samorzadu.

Niniejsza Polityke zatwierdza Rada Nadzorcza.

Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia stosownej uchwaty przez Rad¢ Nadzorcza.

Wykaz zalacznikow:
Zalacznik nr 1 — Kryteria oceny odpowiednio$ci cztonkow Zarzadu Banku

Zatacznik nr 2 — Opis poziomu kompetencji wymaganych dla cztonkéw Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Siedlcach,

Zatgcznik nr 3 — Procedury oceny
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