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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

1. Polityka w zakresie oceny odpowiednio$ci czltonkow Rady Nadzorczej Banku

Spotdzielczego w Siedlcach, zwana dalej Polityka, opracowana zostata na podstawie:

a)

b)

d)

e)

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 .
w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz
nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi,
zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE 1 uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz
2006/49/WE;

Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci czlonkéw organu zarzadzajacego
I 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018);
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach,
stanowigcej zatgcznik do uchwaty Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
8 stycznia 2013 r.;

Metodyka oceny odpowiednio$ci czionkow organéw podmiotdw nadzorowanych

opublikowana przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego 27 stycznia 2020 roku.

i wyktadni jej postanowien nalezy dokonywac zgodnie z powyzszymi regulacjami.

2. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaj3:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Bank — Bank Spoétdzielczy w Siedlcach;

Rada Nadzorcza Banku — Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Siedlcach
(organ Banku nadzorujacy);

Zarzad Banku — Zarzad Banku Spoldzielczego w Siedlcach (organ Banku
zarzadzajacy),

organ Banku — Rada Nadzorcza Banku oraz Zarzad Banku;

kandydat - osoba powotywana w sktad organu podmiotu nadzorowanego po raz
pierwszy lub po raz kolejny na kolejng kadencje;

odpowiednio$¢ — oznacza stopien, w ktorym dana osoba spetnia kryteria wiedzy,
umieje¢tnosci 1 doswiadczenia (kompetencji) odpowiednich do petnionej przez nia
funkcji 1 powierzonych jej obowigzkow, a takze kryteria dawania r¢kojmi nalezytego
wykonywania tych obowigzkow, w szczegolnosci odnoszacej si¢ do odpowiedniej
reputacji, uczciwosci 1 rzetelnosci danej osoby oraz zdolnos$ci do prowadzenia spraw
banku w sposdb ostrozny i stabilny;

ocena indywidualna — ocena pierwotna kandydata lub ocena wtérna odpowiedniosci

cztonka Zarzadu,



h) ocena pierwotna - indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej;

i) ocena wtérna - indywidualna ocena odpowiedniosci kazdego czlonka Rady
Nadzorczej dokonywana za okres objety oceng (2 lata) lub ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci;

J) ocena zbiorowa - ocena odpowiednios$ci Rady Nadzorczej jako organu dokonywana
przez Zebranie Przedstawicieli;

K) réznorodnos$¢ — oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkdéw organu Banku, w tym
wiek, pte¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, s3 rézne w stopniu
zapewniajacym szerokie spektrum pogladéw organu Banku,

I) niezalezno$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczegolnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejetnosci oceny
decyzji, monitorowania procesu podejmowania decyzji i w razie konieczno$ci
skutecznego przeciwstawiania si¢ decyzjom.

m) Komisja ds. odpowiednioSci — Komisja oceniajagca informacje zawarte w
formularzach, bedace podstawa sporzadzenia opinii dla ZP. W przypadku oceny
pierwotnej jest to Komisja Wyborcza, w przypadku oceny wtornej — Komisja ds.
odpowiedniosci.

n) Komérka merytoryczna — komorka organizacyjna wskazana jako wihasciwa do
przeprowadzenia czynnosci technicznych zwigzanych z oceng kandydata/cztonka
organu — komorka — rolg komarki petni Stanowisko kadr i obstugi samorzadu.

0) Sankcje nadzorcze — wiladcze i1 zaskarzalne rozstrzygnigecia organu nadzoru
podejmowane w stosunku do podmiotdéw nadzorowanych w zwigzku ze
stwierdzonymi nieprawidlowo$ciami na podstawie przepisow Kpa w zwiazku z
przepisami ustaw sektorowych wymienionych w art. 1 ust. 2 UNRF (np. kary
pieni¢zne)

p) Srodki nadzorcze - niewtadcze i niezaskarzalne oddziatywania organu nadzoru na
podmioty nadzorowane na podstawie przepisow ustaw sektorowych wymienionych
w art. 1 ust. 2 UNRF (np. zalecenia, upomnienia), jak tez analogiczne dziatania
podejmowane przez inne uprawnione podmioty na podstawie odrebnych ustaw (np.
URF, UBFG),

3. Polityka okresla =zasady oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej,
w szczegoblnosci zasady weryfikacji czy:
a) posiadajg wystarczajacy poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia (kompetencje)

odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji 1 powierzonych im obowigzkows;



b) dajg rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw. Rekojmia odnosi si¢ w
szczegblnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do
prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny. Na oceng rekojmi sktadaja
si¢ w szczegolnosci nastgpujace kryteria szczegotowe:

a) karalno$¢;

b) reputacja (obejmujaca inne stosowane sankcje i srodki oraz dobrg opinig);

C) sytuacja finansowa osoby podlegajacej ocenie (wplywajaca na jej podatnos$¢ na
ewentualne naciski lub zwigkszajgca sktonno$¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);

d) niezalezno$¢ osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych
I potencjalnych konfliktow interesow;

c) wykazuja zdolnos¢ do poswigcania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Banku;

d) nie tacza nadmierne;j ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

Polityka okresla rowniez zasady oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej jako

organu kolegialnego, w szczegolnosci zasady weryfikacji czy Rady Nadzorczej posiada

taczny poziom kompetencji (kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia), tzn. czy jako
calo$¢ dysponuje znajomoscig tych dziedzin, za ktore cztonkowie Rady Nadzorczej sa
zbiorowo odpowiedzialni.

Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy kandydat/cztonek Rady Nadzorczej.

Zbiorowej ocenie odpowiedniosci podlega cata Rada Nadzorcza jako organ zarzadzajacy

Banku.

Bank dokonuje oceny odpowiednio$ci zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, uwzgledniajac:

1) charakter dziatalnosci — bank spotdzielczy, uczestniczacy w systemie ochrony
instytucjonalnej;

2) skala dziatalnosci — liczba przyjetych depozytow, suma bilansowa, liczba
zatrudnionych pracownikow, pozycja w sektorze finansowym — udziat w sektorze
finansowym mniejszy niz bank istotny systemowo;

3) ztozonos$¢ prowadzonej dzialalnoSci — rdéznorodno$¢ oferowanych produktow
bankowych w polaczeniu z zakresem wykonywanych czynno$ci bankowych, stopniem
ich skomplikowania powodujacym potencjalnie zwigkszong ekspozycje na ryzyko —

bank lokalny, nie prowadzacy znaczacej dzialalnosci w portfelu handlowym.



1.

3.

Rozdzial 2. Ocena indywidualna odpowiedniosci kandydatéw/czlonkow

Rady Nadzorczej
§2.
Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej oraz cztonek Rady Nadzorczej, powinien posiadac¢
odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia (kwalifikacje), a takze dawaé
r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkéw, na co sktada si¢ ocena profesjonalizmu,
waloréw moralno-etycznych osoby ocenianej oraz czy dotychczasowe zachowanie tej osoby
pozwala oczekiwac, ze bedzie ona wykonywac powierzone obowigzki w sposob uczciwy 1
rzetelny.
Rekojmia zawiera w sobie catos¢ cech, predyspozycji, zdarzen i okolicznosci dotyczacych
osoby podlegajacej ocenie, sktadajacych si¢ na wiarygodno$¢ osoby, ktéra ma petnic funkcje
w organie podmiotu zaufania publicznego. Badanie tego kryterium pozwala wigc wywies¢
prognoze co do przysztego zachowania osoby ocenianej, tj. ze dziatalno§¢ Banku
nadzorowana przez ta osobg begdzie prowadzona zgodnie z prawem, dobrymi praktykami
i zasadami etyki zawodowej. Ocena dotychczasowej dziatalnosci osoby podlegajacej ocenie
stanowi w istocie podstawe do udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy zapewni ona nalezyte
wykonywanie funkcji cztonka organu w przysztosci.
Indywidualnej ocenie odpowiednios$ci kandydata/cztonka Rady Nadzorczej podlega:
1) poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia (kompetencje) odpowiednich do
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej;
2) rekojmia nalezytego wykonywania obowigzkow, w szczeg6lnos$ci spetnianie kryteriow
dotyczacych:
a) karalnosci;
b) reputacji (obejmujacej inne stosowane sankcje i srodki oraz dobrg opinig);
C) sytuacji finansowej osoby podlegajacej ocenie (Wplywajaca na jej podatno$¢ na
ewentualne naciski lub zwigkszajaca sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);
d) niezaleznoéci osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych
1 potencjalnych konfliktow interesow;
e) zdolnosci do poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Banku;
f) braku tagczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem
Kryteria oceny odpowiedniosci kandydatow/cztonkow Rady Nadzorczej zawiera Zatacznik
nr 1 do niniejszej Polityki.
Indywidualna ocena odpowiedniosci kandydatow/cztonkow Rady Nadzorczej dokonywana

jest jako:



1) indywidualna ocena pierwotna — przy wyborze do Rady Nadzorczej Banku;
2) indywidualna ocena wtorna — w trakcie petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej;
§ 3.

1. Oceny odpowiedniosci indywidualnej dokonuje Komisja ds. odpowiednio$ci zwana dalej
Komisjg, ktora wybierana jest na Zebraniu Przedstawicieli sposrod delegatow.

2. Komisja sktada si¢ z 3 czlonkow bedacymi delegatami.

3. Komisja dokonuje oceny odpowiedniosci na podstawie odpowiednich formularzy
wymienionych w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

4. Zebrania i weryfikacji formalnej formularzy oraz dokumentow z kryteriami zawartymi w
niniejszej Polityce moze dokona¢ Komoérka merytoryczna. Komoérka merytoryczna
przekazuje zebrane i zweryfikowane formularze i dokumenty Komisji.

§ 4.
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej w okresach 2-letnich sktadaja Bankowi stosowne formularze
zgodnie z Zataczniku nr 1 do niniejszej Polityki do Komoérki merytorycznej nie pdzniej niz
w dniu Zebrania Przedstawicieli, na ktorym bedzie dokonywana ocena.

2. Komorka merytoryczna przekazuje uzupelnione formularze Komisji ds. odpowiednio$ci

powolanej przez Zebranie Przedstawicieli.

3. Czilonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do ztozenia do Komoérki merytorycznej

formularzy zgodnie z Zataczniku nr 1 do niniejszej Polityki, w kazdym przypadku, gdy w
trakcie petnienia funkcji w organie Banku zaszty istotne fakty lub okolicznosci wplywajace

na jego ocene odpowiedniosci, zgodnie z niniejszg Polityka.

§ 5.

1. Komisja ds. odpowiednio$ci dokonujac oceny odpowiednios$ci kandydatéw/cztonkoéw
Rady Nadzorczej analizuje formularze zlozone przez kandydatow/czionkéw Rady
Nadzorczej oraz ztozone dokumenty i wyjasnienia, uzasadniania ocen¢ oraz wskazuje
zdarzenia istotne dla wynikéw oceny. Wyniki oceny Komisja ds. odpowiedniosci
przedktada / Zebraniu Przedstawicieli w celu zatwierdzenia.

2. Ocena odpowiednio$ci moze by¢:

a) pozytywna
b) pozytywna z zastrzezeniem o koniecznosci uzupetnienia kwalifikacji
C) negatywna

3. Oceniajac kwalifikacje kandydata/cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ zaréwno

do$wiadczenie teoretyczne nabyte dzigki wyksztatceniu i Szkoleniom jak 1 do§wiadczenie

praktyczne zdobyte w obecnym lub poprzednich miejscach zatrudnienia, poprzez
7



zarzgdzanie podmiotem gospodarczym, instytucjg finansowg oraz nadzor lub kontrolg nad
nimi (uczestnictwo w organach) lub pelniong role¢ w organach zarzadzajacych lub
nadzorujacych podmiotéw innych niz finansowe.
Wyniki indywidualnej oceny odpowiedniosci przekazywane sg Zebraniu Przedstawicieli
poprzez odczytanie tresci protokolu z oceny, zawierajacego rekomendacje dotyczaca
oceny.
Wyniki zbiorowej oceny odpowiednio$ci przekazywane sg Zebraniu Przedstawicieli
poprzez odczytanie tresci protokotu z oceny, zawierajacego rekomendacj¢ dotyczaca
oceny.
Protok6t Komisji powinien by¢ przedstawiony przed odbyciem gltosowania dotyczacego
wyboru kandydata na cztonka Rady Nadzorczej.

Rozdzial 3. Zbiorowa ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej

§ 6.

Rada Nadzorcza podlega pierwotnej zbiorowej ocenie odpowiednioéci polegajacej na

weryfikacji czy indywidualne cechy i kompetencje poszczegélnych czionkéw Rady
Nadzorczej dopetniajg sie¢ w sposob zapewniajacy odpowiedni poziom kolegialnego
nadzorowania pracy Banku.
Zbiorowa ocena odpowiednio$ci obejmuje oceng mozliwosci podejmowania przez Rade
Nadzorcza decyzji oraz dokonywanie ocen dziatan Zarzadu w istotnych obszarach
dziatania Banku z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dzialalnosci,
w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci
do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkow, na ktorych funkcjonuje Bank.
Zbiorowej pierwotnej ocenie odpowiedniosci nowo wybranej Rady Nadzorczej podlega:
1) taczny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia posiadanych przez
poszczegblnych cztonkow danego organu Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci
Banku, umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladow, wplywanie na proces
podejmowania decyzji, zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank oraz
glownych ryzyk w jego dziatalnosci;
2) poziom znajomos$ci przez dany organ Banku jako cato$¢ tych dziedzin
funkcjonowania Banku, za ktore cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo;
3) umiejetnos¢ nadzorowania zarzgdzania Bankiem;
4) spelnienie wymogu posiadania niezbednej do powotania Komitetu Audytu liczby

cztonkéw niezaleznych.



4. Ocena zbiorowa jest sporzadzana poprzez przeniesienie przez ZOA informacji z

formularzy indywidualnych oséb ocenianych na arkusz oceny zbiorowej, w ktorym

automatycznie sporzadzana jest ocena zbiorowa.

5. Zbiorowej wtornej ocenie odpowiedniosci Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji

1
2
3.
4

podlega:

umiejetnos¢ nadzorowania zarzadzania Bankiem;
realizacja planu pracy Rady Nadzorczej;
reputacja Banku, jako pochodna dziatan czlonkéw organu Banku;

spetnienie wymogu posiadania niezbednej liczby czlonkdéw niezaleznych.

5. Zbiorowa wtorna ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej dokonywana jest co najmniej raz

na dwa lata oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majacym wptyw na

odpowiednio$¢ zbiorowa Rady Nadzorcze;j.

§7.
Oceng zbiorowa Rady Nadzorczej przeprowadza Zebranie Przedstawicieli w oparciu o
formularz zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszej Polityki.
Ocena zbiorowa powstaje na skutek przeniesienia przez ZOA danych z formularzy oceny
indywidualnej na formularz oceny zbiorowej.
Ocena zbiorowa wtdrna jest uzupetniana danymi uzyskanymi w ocenie pierwotnej, 0 ile

w ocenie wtornej cztonek Rady Nadzorczej o§wiadczyl, Ze dane nie ulegly zmianie.

§8.
Oceng zbiorowg pierwotng Komitetu Audytu przeprowadza Zebranie Przedstawicieli na
etapie wyboréw do Rady Nadzorczej w oparciu o formularz zgodnie z Zatagcznikiem nr
1 do niniejszej Polityki.
Ocena zbiorowa powstaje na skutek przeniesienia danych przez ZOA z formularzy oceny
indywidualnej na formularz oceny zbiorowej.

Oceng zbiorowa wtdrng Komitetu Audytu przeprowadza Rada Nadzorcza.

Rozdzial 4. Srodki naprawcze

§9.

1. Jezeli zgodnie z dokonang oceng odpowiednio$ci dana osoba nie jest odpowiednia, osoba

ta nie zostanie powotana w sklad organu Banku lub jesli zostata juz powotana powinna

zosta¢ odwolana, z zastrzezeniem ust. 2.



2. Jezeli w dokonanej ocenie odpowiednio$ci zidentyfikowane zostaly tatwe do uzupetnienia
braki w poziomie wiedzy, umiej¢tnosci czy doswiadczenia, Bank podejmie odpowiednie

srodki naprawcze, aby niezwlocznie zlikwidowac te braki.

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe
§ 10.

1. Po wyborze nowego sktadu Rady Nadzorczej Zarzad Banku informuje Komisj¢ Nadzoru

Finansowego o nowym sktadzie Rady wraz z podaniem kryteriow i wynikdw oceny
odpowiedniosci.

2. Dokumentacja zwigzana z oceng odpowiedniosci czlonkow Rady Nadzorczej
przechowywana jest przez ZOA.

3. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly przez Zebranie
Przedstawicieli.

Wykaz zalacznikow:

Zatacznik nr 1 — Kryteria oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Zatacznik nr 2 — Opis poziomu kompetencji wymaganych dla cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego w Siedlcach,

Zatacznik nr 3 — Procedury oceny
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