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1. Informacja o dzialalnoSci Banku Sp6ldzielczego w Siedlcach poza

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczeg6lne

parfistwa czlonkowskie i parfistwa trzecie, w kt6rych posiada podmioty
zaleLne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48

Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 57512013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymog6w ostro2no5ciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniaj4ce
rozporzqdzenie (UE) nr 64812012 za dany rok obrotowy.

Bank nie prowadzi dzialalnoSci poza terytorium Rzecrypospolitej Polskiej.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktyw6w obliczonej jako iloraz zysku
netto i Sredniej sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktyw6w (ROA netto) wedlug stanu na 31 grudnia 2020 r. wyniosla 0,36yo.

3. Opis systemu zarzqdzanian w tym systemu zarz4dzania ryrykiem i
systemu kontroli wewngtrznej.

System zarz4dzania.

System zarz1dzania w Banku to zbi6r zasad i mechanizm6w, kt6rych zadaniem jest

organizacja proces6w decyzyjnych i ocena dzialalnoSci bankowej. Zapewnia on

bezpieczeristwo zgromadzonych w Banku Srodk6w. Obowi4zuj4cy w Banku system

znzydzana obejmuje procedury anonimowego zgNaszania wskazanemu Czlonkovi Zarz4du,

a w szczeg6lnych przypadkach - Radzie Nadzorczej Banku, naruszefl prawa oraz

obowi4zuj4cych w Banku procedur i standard6w etycmych.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje:

1 ) system znzadzania ry zykiem,
2) system kontroli wewngtrznej.

System zarz4dzania ryz.vkiem.

Zadaniari systemu zaruqdzania ryrykiem s4 identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola

oraz monitorowanie ryzyka wystEpujqcego w dzialalno3ci Banku sluZ4ce zapewnieniu

prawidlowoSci procesu v,tyzr:oLczarria i realizacji szczeg6lowych cel6w prowadzonej przez

Bank dziatalnoSci.

W ramach systemu znz1dzamaryzykiem Bank:

l) stosuje sformalizowane zasady sluz4ce okreSleniu wielkoSci podejmowanego ryzyka i
zasady zarzqdzania ry zykiem;



2) stosuje sformalizowane procedury maj4ce na celu identyfikacjg, pomiar lub szacowanie

oraz monitorowanie ryzyka wystgpuj4cego w dzialalnoSci Banku, jak i przewidywany

poziom ryzyka w przyszloSci;

3) stosuje sformalizowane limity ograniczaj1ce ryzyko i zasady postqpowania

w przypadk u przek'r oczenia limit6w;
4) stosuje przyjgty system sprawozdawczoici zarzqdczej umoZliwiaj4cy monitorowanie

poziomu ryzykat
5) posiada strukturg organizacyjn4 dostosowanq do wielkoSci i profilu ponoszonego

ryzyka.
Oryanizacja zarz4dzaria ryrykiem jest oparta o podzial zadait realizowany ta trzech

niezaleimych poziomach, ztego poziom pierwszy i drugi realizowane s4przez Bank:

1) poziom pierwsry (pierwsza linia obrony) - zuzqdzarrie ryzykiem w dzialalnoSci

operacyjnej, bieaqce zaru4dzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i kom6rki

oryanizacy jne B anku o dpo wiedz ialne za dzialalno 36 b izne sow4, zap ewni aj 4ce wlaSc iwe

stosowanie mechanizrn6w kontroli ryzyka i bie?1ce zapewnianie zgodno5ci dzialania

z obowi4zuj4cymi przepisami prawa, a takhe regulacjami wewngtrznymi i standardami

rynkowymi;
2) poziom drugi (druga linia obrony) - kt6r4 stanowi4 w szczeg6lno5ci: Zesp6l

zarzqdzania ryzykami niezaleimie od zarz4dzanra ryzykiem, o kt6rym mowa w pkt. 1),

a takhe Stanowisko ds. zgodnoSci i kontroli wewngtrznej oraz inne kom6rki

or ganizacyjne B anku Sp6ldzielczego w S iedlcach.

3) trzecia linia obrony -realizowana jest w ramach audytu wewngtrznego sprawowanego

przez Audyt Wewngtrzny Sp6ldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, na mocy

zapis6w Ustawy o bankach sp6ldzielczych i Umowy SOZ.

Zerz1dzarrie ryrykiem w Banku odbywa sig zgodnie ze ,,Strategi4 zarz1dzania ryzykiem
w Banku Sp6ldzielczym w Siedlcach" oraz,,Planem strategicznym dzialania BS w Siedlcach

na lata 2020 - 2022" przyjgtymi przez Zaruqd i zatwierdzonymi przez Radg Nadzorczq

Banku. Strategia zaru1dzania ryrykami zawierc cele definiuj4ce apetyt na ryryko Banku,

rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka, jaki Bank moze ponosi6. Cele

definiuj4ce apetyt na ryzyko maj4 charakter wskalnik6w iloSciowych, w tym limit6w
wewngtrznych, a tak2e zalo2eh dotycz4cych zasad zarzqdzania ryzykiem o charakterze
jakoSciowym.

Bank opracowuje Polityki zanydzaria poszczeg6lnymi ryzykarni, kt6re zatwierdzane s4

Uchwalami Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej oraz Instrukcje, kt6re zawjreraj4 szczeg6lowy opis

procedur w zakresie zaru4dzania istotnymi ryzykarrri w Banku - zat:wierdzone Uchwalq

Zarz1du, a niekt6re znichtakze Uchwal4 Rady (np. Instrukcja ICAAP).
Proces z.arzqdzaniaryzykiem w Banku obejmuje nastgpuj4ce dzialania:

1) identyfikacjg ryzyka - rozpoznanie aktualnych i potencjalnych ir6del zagrolen
zwiryarrych z ryzykiem, okreSlenie rodzaj6w ryzyka uznanych za istotne, okreSlenie

rozmiar6w lub zakresu ryTykaz punktu widzenia realizacji cel6w zarz4dzania ryzykiem
orazsporzqdzenie prognozJplan6w uwzglgdniajqcych przewidywany poziom ryzyka,

2) pomiar ryzyka - definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnoSci

i dostgpnoSci danych, dokonanie kwantyfi ka cji ry ryka za pomocq ustalonych miar,



3) ocena/oszacowanie ryzyka okreSlenie rozmiar6w lub zakresu ryzyka oraz
przeprowadzenie test6w warunk6w skrajnych na podstawie zalozeh zapewniajqcych
rzeteln4 oceng ryTyka w prrypadku sytuacji na rynku wylcaczaj1cej poza normalne
warunki rynkowe,

4) monitorowanie ryzyka - Sledzenie odchyleri realizacji od prognoz lub zaloaonych
punkt6w odniesienia (np. limit6w, planu, pomiar6w zpoprzedniego okresu),

5) raportowanie cykliczne informowanie organ6w Banku, jednosteklkom6rek

organizacyjnych o wynikach pomiaru, podjgtych dzialaniach i rekomendacjach dzialah,
okreSlenie formy i termin6w przekazywania wewngtrznych sprawozdari,

6) stosowanie mechanizm6w kontrolnych i ograniczaj4cych ryzyko opracowanie
procedur wewngtrznych, okreSlenie tolerancji na ryzyko i wyznaczenie limit6w,
wydawanie rekomendacj i.

System kontroli wewngtrznej.

Bank posiada skutecmy, efektylvny i adekwatny system kontroli wewngtrznej. Celem

systemu kontroli wewngtrznej jest wspomaganie proces6w decyryjnychprzycryniaj4ce sig do

zapewnienia:

1) skutecznoSci i efektywnoSci dzialania Banku,

2) wiarygodnoSci sprawozdawczoSci finansowej,

3) pr zestrze ganie zasad zaru4dzania ry zykiem w B anku,

4) zgodnoSci daalaria Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi

i standardami rynkowymi.
Funkcjonuj4cy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech,

niezaleimych poziomach.

1) Na pierwszy poziom - realizowany przez Bank - sklada sig funkcja kontroli maj4caza

zadanie przestrzeganie mechanizm6w kontroli, a tak?e dokonywanie w ramach

obowiqzk6w sluzbowych pracownik6w poziomego monitorowania tych

mechanizm6w kontrolnych poprzez ich weryfikacjg lub testowanie przez kom6rki

or ganizacy jne odp owiedzialne za rc alizacj g zadan przypi sany ch tej fu nkcj i.

2) Na drugi poziom - realizowany przez Bank - maj4cy zazadanie identyfikacjg, oceng,

kontrolg i monitorowanie w ramach funkcji kontroli, sklada sig co najmniej

dzialalno36:

1) Stanowiska ds. zgodnoSci i kontroli wewngtrznej,

2) Zespolu zarz4dzania ry zykami;
3) innych kom6rek orgarizacyjnych Banku Sp6ldzielczego w Siedlcach.

3) Pracownicy kom6rek Banku na drugim poziomie w zwi4zku z wykonywaniem

obowi4zk6w sluZbowych odpowiednio stosuj4 mechanizmy kontrolne lub niezaleznie

monitoruj4 przestrzeganie mechanizm6w kontrolnych (weryfikacja lub testowanie).

4) Trzeci poziom systemu kontroli wewngtrmej jest realizowany wyl4cznie przez Audyt

Wewngtrzny SSOZ na mocy zapis6w Ustawy o bankach sp6ldzielczych i Umowy

z SSOZ.



4, Opis polityki wynagrodzefi.

Bank prowadziprzejrzyst4 Politykg wynagradzania, kt6ra wynika z:

1) Regulaminu wynagradzaniapracownik6w Banku Sp6ldzielczego w Siedlcach (Uchwala

Zan4dt Banku Nr 6912116 z dnia28.07 .2016 t.),

2) Polityki wynagradzania pracownik6w, kt6rych dzialalno66 zawodowa ma istotny wptyw

na profil ryzyka w Banku Sp6ldzielczym w Siedlcach, uchwalonej przez Radg

Nadzorcz4 Banku w dniu 24 maja2018 roku, uchwala nr IV/2/RNl20l8,

Celem polityki wynagradzania jest takie ksztaltowanie procesu vtynagradzania czlonk6w

organ6w Banku, maj4cych istotny lWtyw na profil ryzyka, aby zapewnid ostrome i stabilne

zaru1dzanie ryzykiem, kapitalem i ptynnoSci4. Osoby zajmuj4ce stanowiska kierownicze

w Banku (czlonkowie Zarz1du) objgte s4 systemem zmiennych skladnik6w wynagrodzeri. Ich

wynagrodzenia podzielone s4 na czg36 stal4 i czgfiC zmienn4. Stal4 czgS6 wynagrodzenia

stanowi4 skladniki wymienione w ,,Polityce wynagradzania ...". CzgSC zmienn4 stanowi

roczna premia, kt6ra pozrvala na odpowiednie motywowanie czlonk6w Zaru4du i jest

uzaleiniona od wynik6w Banku, sytuacji ekonomiczno-finansowej, poziomu generowanego

ryzykaoraz jakoSci dzialania. Warunkiem wyplaty zmiennych skladnik6w wynagradzania jest

indywidualna i kolektywna ocena efekt6w pracy, przy czym ocena wynik6w odbywa sig za

okres 3 lat.

5. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzefi.

W Banku nie powolany zostal komitet do spraw wynagrodzeri.

6. Informacja o spelnianiu przez czlonk6w Rady Nadzorczej i Zarzqdu
Banku Sp6ldzielczego w Siedlcach wymog6w okreSlonych w art.Z2aa
ustawy Prawo bankowe.

Oceny odpowiednioSci kandydat6w na czlonk6w Rady Nadzorczej oraz czNonk6w Zarzqdu

dokonywana jest w oparciu o ,,Politykg w zakresie oceny odpowiednio6ci czlonk6w Rady

Nadzorczej Banku Sp6ldzielczego w Siedlcach" oraz ,,Politykg w zakresie oceny

odpowiednioSci czlonk6 w Zarzqdu Banku Sp6ldzielczego w Siedlcach.

Kandydat na czlonka oraz czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadad odpowiednie

kwalifikacje oraz nieposzlakowan4 opinig, niezbgdne do pelnienia funkcji. Na oceng

odpowiednioSci sklada sig ocena kwalifikacji i reputacji. Komisja ds. odpowiednioSci

dokonuje oceny informacji dotycz4cych odpowiednioSci czlonk6w Rady Nadzorczej,

przedkladaj4c stosowne wnioski Zebraniu Przedstawicieli. Ocenie odpowiednioSci podlega

kuzdy z kandydatSwlcztonk6w Rady Nadzorczej oftv sama Rada Nadzorcza, jako organ

kolegialny.

Zebranie Przedstawicieli w glosowaniu jawnym dokonuje oceny poszczeg6lnych

kandydat6dczlonk6w Rady Nadzorczej oruz jej oceny zbiorowej.



Ocena odpowiednioSci czlonk6w Zarzqdu Banku, zwana dalej "ocen4 odpowiednioSci",
dokonywana jest z uwzglgdnieniem postanowieri art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy - Prawo bankowe,
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, Metodyki oceny odpowiednioSci czlonk6w
organ6w podmiot6w nadzorowanych przez Komisjg Nadzoru Finansowego, Statutu Banku
Sp6ldzielczego w Siedl cach, rwanego dalej "Bankiem".
Ocena odpowiednioSci posiada charakter indywidualny i zbiorowy, przy czym ocena
indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego czlonkaZarz4&s, Banku z osobna,
natomiast ocena zbiorowa dokonywana jest w stosunku do calego skladu Zarzqdu.

Celem oceny jest stwierdzenie, cry czlonkowie Zarzydu dajq rgkojmig ostroZnego

i stabilnego zarzqdzania Bankiem, w tym prowadzenia jego dzialalnoSci z zachowaniem

bezpieczenstwa wklad6w i lokat w nim zgromadzonych, a takae czy posiadaj4 odpowiedni4
wiedzg i umiejgtnoSci niezbgdne do realizacji zan1dzania ryrykiem oraz czy ich reputacja

osobista nie stwarza zagrohenia dla utraty reputacji Banku jako instytucji zaufarua
publicznego.

WlaSciwe Organy Banku dokonaly oceny odpowiednioSci Czlonk6w Zarzqdu i Rady

Nadzorczej 2a2020 r.

Z arkusry ocen wynika, 2e wymogi okre$lone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zosta\y

przez czlonk6w Rady Nadzorczej i Zarz4du Banku spelnione, a przeprowadzona ocena

poszczeg6lnych czlonk6w organ6w Banku byla porytyvtna.


